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S E R V I Ç O S  S O C I A I S  D A  G U A R D A  N A C I O N A L  R E P U B L I C A N A  

 

Ata n.º 02 

ATA DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAÇÃO DE UM POSTO DE 

TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVIÇOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL 

REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR (ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS) 

Aos 13 dias do mês de dezembro de 2024, na Sede dos Serviços Sociais da Guarda Nacional 

Republicana (SSGNR), reuniu o Júri do procedimento concursal para ocupação de 1 (um) posto de 

trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2024, da carreira/categoria de técnico superior (área de 

Recursos Humanos), para exercício de funções na Secção de Recursos Humanos e Beneficiários, da 

Repartição Administrativa e Financeira,  aberto pelo Aviso n.º 26544/2024/2, publicitado em DR, 2ª 

série, n.º 230, de 27 de novembro e publicitado na BEP com o n.º de oferta OE202411/1126, estando 

presentes: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

- Presidente: Major David Morais, Vogal da Direção e Chefe da Repartição Administrativa e Financeira 

dos SSGNR;  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

- 1º Vogal Efetivo: Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Secção de Recursos Humanos 

e Beneficiários dos SSGNR;  ------------------------------------------------------------------------------------------  

- 2º Vogal Efetivo: Técnico Superior João José Cavaleiro de Almeida, da Secção de Recursos Humanos 

e Beneficiários dos SSGNR; --------------------------------------------------------------------------------------------- 

O Presidente deu início à reunião, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: -------------------  

1- Análise das candidaturas; --------------------------------------------------------------------------------  

2- Projeto de lista de candidatos admitidos e excluídos; --------------------------------------------  

1- Apresentaram-se a concurso 18 (dezoito) candidatos. O júri verificou os processos de candidatura, 

para averiguar do cumprimento dos requisitos de admissão, constantes do aviso de abertura do 

procedimento concursal, acima referenciado, e da conformidade da documentação apresentada com 

o que era solicitado. ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

Na sequência da análise efetuada, foram admitidos 6 (seis) candidatos, por tudo estar conforme, e 

foram excluídos 12 (doze), pelos motivos a seguir indicados: 

a)  Ausência da Relação Jurídica de Emprego Público: Candidato (a) excluído (a) por não ter 

declarado ser detentor (a) de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, previamente 

constituído, conforme refe a descrição do procedimento concursal, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 2644/2024/2, no Diário da República e no ponto 11 do texto integral do 

procedimento publicitado na Bolsa de Emprego Público sob o n.º OE202411/1126 ou por falta da 

entrega do formulário de candidatura previsto no ponto 13.1 do referido aviso. 
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2 – Dando seguimento ao ponto dois, nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 16.º da portaria 

233/2022, de 9 de setembro, em conjugação com os artigos 112.º, 113.º, 121.º e seguintes do código 

do procedimento administrativo, aprovado em anexo ao decreto-lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro na 

sua redação atual, o júri deliberou proceder à audiência de interessados através da notificação de 

exclusão por correio eletrónico, nos termos do n.º 1 do artigo 6.º e do n.º 4º do artigo 16.º da já citada 

portaria, para que os candidatos se possam pronunciar por escrito sobre o que se lhe oferecer quanto 

ao motivo da exclusão ou requerer diligências complementares, no prazo de 10 dias úteis. Para o 

efeito deverá utilizar o formulário disponível na página eletrónica dos SSGNR. ---------------------------  

O júri aprovou, assim, o projeto de lista de candidatos admitidos e não admitidos que constitui o 

anexo da presente ata e que será publicitada na página eletrónica dos SSGNR. ---------------------------  

Nos termos do n.º 2 do artigo 122.º do código do procedimento administrativo, a consulta do 

processo poderá ocorrer na Secção de Recursos Humanos e Beneficiários, mediante solicitação do 

interessado entre as 14h00 e as 16h00. ---------------------------------------------------------------------------  

E não havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunião e lavrou-se a presente ata, que depois 

de lida e aprovada vai ser assinada pelo Júri. --------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1º VOGAL 
 
 
 

HUGO MIGUEL LEANDRO BRANQUINHO 
ALFERES 

O PRESIDENTE 
 
 
 

DAVID TRINTA MORAIS 
MAJOR 

 
 

2º VOGAL 
 
 
 

JOÃO JOSÉ CAVALEIRO DE ALMEIDA 
TÉCNICO SUPERIOR 
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Anexo I da Ata n. º2 

 

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

 

Procedimento Concursal para ocupação de um posto de trabalho em regime de contrato de 

trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (área de Recursos Humanos), aberto pelo Aviso 

(extrato) n.º 26544/2024/2, publicado no Diário da República, 2ª Série, N.º 230, de 27de 

novembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Público com o n.º OE202411/1126 

 

I – Lista de candidatos excluídos 

Código do 

candidato 
Nome Deliberação 

1 Rosa Alexandra Sita de Andrade Excluído/a a) 

2 Paula Cristina Viseu Silva Excluído/a a) 

3 Ana Cristina Marques Excluído/a a) 

4 Afonso Filipe Henriques Alves Lourenço Farinha Excluído/a a) 

5 Joana Santos Godinho Excluído/a a) 

6 Érika Lopes Mangas Loureiro Excluído/a a) 

7 Soraia Pascoal Excluído/a a) 

8 Francisco Esteves Excluído/a a) 

9 Maria Inês Louro Excluído/a a) 

12 Inês Mira Galindro Excluído/a a) 

16 Ana Duarte Excluído/a a) 

18 André Alexandre Gomes Paiva Excluído/a a) 

a) Ausência de comprovativo dos requisitos legalmente exigidos – vínculo de emprego público 

conforme requerido no ponto 11 do Aviso do Procedimento, publicitado na Bolsa de Emprego 

Público sob o n.º OE202411/1126 ou entrega do formulário de candidatura conforme previsto 

no ponto 13.1 do referido aviso. 
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I – Lista de candidatos admitidos 

Código do 

candidato 
Nome Deliberação 

10 Maria da Conceição Gomes Sabido Gonçalves Admitido/a PC 

11 Sérgio Fernando Henriques Nunes Admitido/a PC 

13 Tiago André Bastos Teixeira Admitido/a PC 

14 Maria Fátima Jesus Gonçalves Admitido/a AC 

15 Clara Sofia Lopes Castanheira Carvalho Vila Cova Admitido/a PC 

17 Liliana Sofia Almeida Carvalho Admitido/a PC 

PC = Prova de Conhecimentos 
AV = Avaliação Curricular 
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